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• Pour tous les élèves 
concernés par la difficulté 
inhérente au processus 
d'apprentissage en raison: 

•des obstacles liés aux 
capacités cognitives des 
élèves 

•des obstacles pédagogiques 
liés aux méthodes, aux 
organisations, aux éléments 
de contexte de la classe ou 
de l'école 

•Des obstacles liés au sens 
donné par les élèves aux 
apprentissages, à 
l'enrôlement dans le travail 
scolaire et à leur motivation 

•des obstacles sociaux, 
culturels, éducatifs ou liés à 
la santé de l'élève. 
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• Pour tous les 
enseignants 

•En rompant l'isolement face 
à des situations complexes 

•En permettant d'exprimer 
les difficultés 

•En aidant à l'analyse des 
difficultés 

•En aidant à repérer et à 
prévenir la difficulté 

•En permettantd'accéder aux 
informations sur la 
recherche pédagogique et 
didactique 

•En proposant des outils 
didactiques, pédagogiques et 
de gestion de classe 

•En aidant à la formulation, la 
rédaction et le suivi des 
projets personnalisés (PPRE, 
PPRE Passerelle, PAP) 
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•Pour informer 

•Pour instaurer un dialogue 
constructif dans une 
confiance mutuelle 

•En apportant des outils 
méthodologiques pour 
aborder un entretien 

•En permettant la mise en 
place d'une co-éducation 

Définition des missions: 



Mettre en œuvre l’action du pôle ressource 
ressource 

Les missions du pôle ressource de 
circonscription:  

Un levier pour la mise en œuvre des enjeux de  
L’EMC dans le quotidien de la classe et dans les 
gestes professionnels 

Rapport aux savoirs et aux 
apprentissages 

Rapport à la loi et aux autres 

Ethique professionnelle 

ress_emc_gestes_pro_464019.pdf
ress_emc_gestes_pro_464019.pdf


Mettre en œuvre l’action du pôle ressource 
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Accompagner les suivis des 
élèves 

Contribuer à faire évoluer 
les pratiques pédagogiques 

Organiser le co-travail 

Articuler la 
réflexion et les 

actions en 
classe. 



Accompagner le suivi des élèves 

 

 

 

 

Etat des lieux des demandes d’intervention 
réseaux 

Analyser Prévenir Remédier 



Accompagner le suivi des élèves 

• Le classeur de personnalisation des parcours 
 

 

constat perspectives 

Comment en faire un outil efficace pour le suivi des 
élèves? 



Accompagner le suivi des élèves 

• Mise en place des PPRE (suite à la CPP) 

Fiche de saisine de 
la CPP 

1er éléments de 
guidage à la 

construction du 
PPRE  

Accompagnement 
CP et RASED 

Anticiper l’écriture 
du PPRE et le CMC 
4 Personnalisation 

des parcours 

CMC 4 
personnalisation 

des parcours 

 Sécuriser et anticiper les actions 

Fiche de saisine commission de personnalisation des parcours SN1.pdf


Accompagner le suivi des élèves 

 Le PPRE Passerelle: continuité pédagogique et éducative 

 

 enseignants 

élèves 

parents 

PPRE Pass SN1 2016.pdf
PPRE Pass SN1 2016.pdf
PPRE Pass SN1 2016.pdf
PPRE Pass SN1 2016.pdf
PPRE Pass SN1 2016.pdf


Faire évoluer les pratiques pédagogiques 

  

Des actions de fond 
pour faire évoluer les 

pratiques 

Des modalités pour 
diffuser les « bonnes 

pratiques » 

Partager une culture 
pédagogique et 
professionnelle  

Des outils ciblés pour 
des aides ciblées 
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Faire évoluer les pratiques pédagogiques 

Rendre l’élève 
acteur de ses 

apprentissages 
 

Difficultés 
inhérentes au 

processus 
d’apprentissage 

prises en compte 
au sein de la 

classe 
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Priorités Nationales et actions 
départementales 



 

 

 

 

  

 
 

Faire évoluer les pratiques pédagogiques 

Stages de circonscription 
Site DSDEN et site de 

circonscription 

Le CMC, une instance 
pédagogique pour diffuser 

et mettre en œuvre. 

Des modalités à différents niveaux 

Le maître + Le RASED 



Faire évoluer les pratiques pédagogiques 

Favoriser le transfert des compétences 

Débattre pour apprendre.pdf


Faire évoluer les pratiques pédagogiques 

Apprendre à Débattre  pour comprendre un texte 
 
 
Débattre pour apprendre et devenir citoyen  

Montage Jean Maceh264 definitif leger.mp4
MorganeH264definitif leger.mp4


 

 

Articuler les différents acteurs 

Organiser des modalités d’un co-travail 
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Enseignants RASED: son rôle? 

Les Onze mesures pour les valeurs de la République: 
Quelles déclinaisons possibles ? 



Articuler les différents acteurs 

Ressource sur Eduscol à l’attention des enseignants 
http://eduscol.education.fr/cid92404/methodes-et-demarches.html 
Une fiche d’aide à la mise en œuvre du débat réglé en classe 

Débattre en classe 

Programmes d’ EMC 

Le débat réglé 
La discussion à visée 

philosophique 

Définir les rôles de 
chacun 

http://eduscol.education.fr/cid92404/methodes-et-demarches.html
http://eduscol.education.fr/cid92404/methodes-et-demarches.html
http://eduscol.education.fr/cid92404/methodes-et-demarches.html
http://eduscol.education.fr/cid92404/methodes-et-demarches.html
http://eduscol.education.fr/cid92404/methodes-et-demarches.html
Conduire un débat réglé en classe.pdf
ress_emc_debat_464011.pdf
ress_emc_discussion_DVP_464017.pdf
ress_emc_discussion_DVP_464017.pdf


Articuler les différents acteurs 

 

• Récit d’une expérience de co-travail 
Enseignant / RASED: Pratiquer la DVP pour 
apprendre à penser par soi-même et avec les 
autres (culture du jugement) 

Rôles du RASED ? / Plus value pédagogique de l’ 
action dans la classe, sur le climat scolaire,  

 
 http://cache.media.eduscol.education.fr/file/Action_sanitaire_et_sociale/69/6/GU

IDE_CLIMAT_SCOLAIRE_PREMIER_DEGRE_269696.pdf     Page 22 

http://cache.media.eduscol.education.fr/file/Action_sanitaire_et_sociale/69/6/GUIDE_CLIMAT_SCOLAIRE_PREMIER_DEGRE_269696.pdf
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/Action_sanitaire_et_sociale/69/6/GUIDE_CLIMAT_SCOLAIRE_PREMIER_DEGRE_269696.pdf
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/Action_sanitaire_et_sociale/69/6/GUIDE_CLIMAT_SCOLAIRE_PREMIER_DEGRE_269696.pdf


Articuler les différents acteurs 

Une action du pôle ressource: A partir de la 
fiche de circonscription, construire une 

fiche ressource pour la mise en œuvre d’ un 
débat réglé en co-intervention dans la 

classe. 

Débattre en classe 

Conduire un débat réglé en classe co travail 
enseignant Rased.docx 

Conduire un débat réglé en classe.pdf
Conduire un débat réglé en classe co travail enseignant Rased.docx
Conduire un débat réglé en classe co travail enseignant Rased.docx

